Oswiadczenie spo6tki o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczone w Skonsolidowanym

Sprawozdaniu Finansowym za rok zakonniczony 31 grudnia 2017 na stronach 26 - 29

tad korporacyjny

Stosowane przez Spoétke zasady fadu korporacyjnego oraz miejsce, gdzie zostaty one opublikowane

Zgodnie z Regulaminem GPW, w styczniu 2008 r. Rada Dyrektorow podjeta decyzje o stosowaniu — w
najszerszym mozliwym i uzasadnionym zakresie — wiekszosci zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW” (,Dobre Praktyki’). Dokument ten w obecnym
wigzacym brzmieniu jest dostepny na oficjalnej stronie internetowej GPW, w zaktadce dotyczacej tadu
korporacyjnego spétek publicznych: https://www.gpw.pl/best-practice, przy czym w 2016 r. Spdtka stosowata
Dobre Praktyki w wersji obowigzujgcej w 2016 r. i to tej wersji dotyczy oswiadczenie Rady Dyrektoréw o
stosowaniu zasad fadu korporacyjnego. Ponadto na stronie internetowej Spétki www.atlasestates.com, w
zaktadce dotyczacej tadu korporacyjnego w serwisie poswieconym relacjom inwestorskim, akcjonariusze Spofki
mogg zapoznac¢ sie z dokumentem zatytutowanym ,Informacja na temat stanu stosowania przez spoétke
rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Dobre Praktyki, ktérych Spoétka nie stosowata

Przestrzeganie niektérych sposrdod tych zasad jest ograniczone, gtéwnie ze wzgledu na wystepowanie réznic
pomiedzy systemami prawa, obowigzujgcymi procedurami i praktykami przyjetymi w Polsce i na Guernsey.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 2 rekomendacji:
lll.R.1. - Rekomendacja nie jest stosowana z uwagi na wielko$¢ Spotki.

IV.R.2. - Spotka nie stosuje tej zasady, poniewaz nie jest w stanie zapewni¢ infrastruktury technicznej
umozliwiajgcej bezpieczny udziat w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej. Zasada nie jest stosowana, z wyjgtkiem punktu 3.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 15 zasad szczegétowych:

1.Z.1.3.i 1.Z.1. - Nie istnieje schemat podziatu zadanh i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zarzadu,
poniewaz zgodnie ze statutem Spotki polityka grupy Atlas i jej strategiczne kierunki sg podejmowane
przez catg Rade Dyrektorow. Na korporacyjnej stronie internetowej zostaly zamieszczone zasady
funkcjonowania oraz kompetencje Rady Dyrektorow.

1.Z.1.19. i IV.Z.13. - Atlas Estates Limited jest spotkg zarejestrowang na Guersey i stgd przepisy
Kodeksu spétek handlowych nie majg w jej przypadku zastosowania. Zamiast tego Spétka stosuje
Statut, zgodnie z ktérym Rada Dyrektoréw ustala na jakich warunkach ksiegi i dokumenty Spétki beda
dostepne do wgladu.

1.Z.1.20. - Atlas Estates Limited nie zapewnia transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w trybie
online,ani nie rejestruje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz uprawniony do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania go na
obradach Walnego Zgromadzenia oraz gtosowania zgodnie z wydanymi przez akcjonariusza
instrukcjami. W zwigzku z tym, zdaniem Spdtki rejestrowanie i transmisja obrad Walnych Zgromadzen
nie jest konieczne.

1.Z.7. - Spodtka nie stosuje postanowien Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, jednakze
regulamin komitetu audytu opublikowany na korporacyjnej stronie internetowej jest w wiekszosci zgodny
z Zatgcznikiem |.

IV.Z.1. - Statut Spotki stanowi, ze Walne Zgromadzenie Spotki odbywa sie w Guernsey lub innym
miejscu. Ustalenie miejsca Walnego Zgromadzenia dokonywane jest gtéwnie ze wzgledu na
konieczno$¢ obstugi administracyjnej zgodnie z prawem Guernsey. Administrator Spotki dziata na
terenie Guernsey, a tym samym Walne Zgromadzenia bedg najprawdopodobniej odbywac sie na
Guernsey.



IV.Z.2. - Spétka nie zapewnia transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w trybie online, ani nie rejestruje
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania go na obradach Walnego
Zgromadzenia oraz gtosowania zgodnie z wydanymi przez akcjonariusza instrukcjami. W zwigzku z tym,
zdaniem Spdiki rejestrowanie i transmisja obrad Walnych Zgromadzen nie jest konieczne.

IV.Z.3. - Atlas Estates Limited jest spotkg zarejestrowang na Guernsey i zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi na Guernsey nie jest zobowigzana do wyrazania zgody na obecnos$¢ przedstawicieli
medidw na Walnych Zgromadzeniach. Wiele spotek administrujacych funduszami na Guernsey przyjeto
wewnetrzne zasady, ktore nie zezwalajg przedstawicielom medidw na obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach. Wewnetrzne zasady Intertrust Fund Services (Guernsey), t.j. administratora Spofki, nie
zezwalajg przedstawicielom medidw na obecnos¢ na Walnych Zgromadzeniach jako wyraz
standardowego podej$cia, a poniewaz Intertrust Fund Services (Guernsey) koordynuje Walne
Zgromadzenia Spofki, to taka zasada zostata rowniez przyjeta przez Spotke.

IV.Z.4. - Atlas Estates Limited jest spotkg zarejestrowang na Guernsey i stad przepisy Kodeksu spotek
handlowych nie maja w jej przypadku zastosowania, natomiast stosuje prawo obowigzujgce na
Guernsey. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotywaé Rada Dyrektoréw (,Rada”), o ile uzna to
za konieczne lub zostanie do tego zobowigzana na pisemny wniosek jednego lub wiecej posiadaczy
akcji reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg wyemitowanego kapitatu zaktadowego Spotki, na
poczet ktérego zostaty optacone wszystkie wezwania i inne kwoty wymagalne w danym czasie. Jezeli
nie ma wymaganej liczby Dyrektorow zdolnych do zwotania Walnego Zgromadzenia, moze ono zosta¢
zwofane przez dowolnego Dyrektora. Jezeli nie ma Zzadnego Dyrektora zdolnego do dziatania,
dowolnych dwdch Akcjonariuszy moze zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu powotania Dyrektorow.
Whniosek winien by¢ oparzony datg i okresla¢ cel zgromadzenia, a takze zawiera¢ podpisy
wnioskodawcoéw, oraz winien zostac ztozony w siedzibie Spoétki; moze sktadaé sie z kilku dokumentéw w
podobnej formie, przy czym kazdy z nich winien by¢ podpisany przez jednego lub kilku wnioskodawcéw.
Jezeli Rada nie zwofa zgromadzenia w terminie dwudziestu jeden dni od daty zloZzenia wniosku w
opisany sposob, wnioskodawcy lub ich wigkszo$¢ moze samodzielnie zwota¢ zgromadzenie. Procedura
zwotywania zgromadzenia przez wnioskodawcow winna by¢ taka sama (w mozliwie najwiekszym
stopniu) jak w przypadku zwotywania zgromadzenia przez Rade

IV.Z.5. - Akcjonariusze nie podlegajg zwykle ograniczeniom w zakresie uczestnictwa w walnych
zgromadzeniach, lecz w pewnych okolicznosciach, mogg podlega¢ ograniczeniom w zakresie
gtosowania zgodnie z prawem obowigzujagcym na Guernsey i Statutem Spotki. Przykladowo, jezeli nie
przestrzegaliby zobowigzania wynikajgcego ze Statutu do ujawnienia tozsamosci jakiejkolwiek osoby
(innej niz zarejestrowany akcjonariusz), ktéra posiada jakikolwiek udziat w akcjach, podlegaliby zakazowi
glosowania. Moze to oznaczaé, ze, w pewnych okolicznosciach, Spotka nie bedzie przestrzegac¢ tej
zasady.

IV.Z7. - Przerwa w obradach walnego zgromadzenia zalezy od decyzji przewodniczgcego
zgromadzenia. Decyzja przewodniczgcego nie jest warunkowana uprzednig decyzjg akcjonariuszy, a
przewodniczgcy moze jg podjaé na prosbe kazdego uczestnika posiedzenia.

IV.Z.13. - Atlas Estates Limited jest spotkg zarejestrowang na Guersey i stgd przepisy Kodeksu spoétek
handlowych nie majg w jej przypadku zastosowania. Zamiast tego Spotka stosuje Statut, zgodnie z
ktérym Rada Dyrektoréw ustala na jakich warunkach ksiegi i dokumenty Spétki bedg dostepne do
wgladu.

IV.Z.18. - Kapitat zakladowy Spoiki jest podzielony na akcje o wartosci nominalnej 0,01 EUR czyli na
poziomie nizszym niz 0,50 PLN.

V.Z.2. i V.Z.6. - Zgodnie z postanowieniami Statutu dyrektorzy Spoétki moga uczestniczyé w dyskus;ji i
gtosowa¢ w okreslonych okolicznosciach pomimo konfliktu intereséw, pod warunkiem ze dyrektorzy ci
ujawnig swoje interesy. Okolicznosci, w ktorych dyrektor moze braé udziat w glosowaniu niezaleznie od
posiadania interesu, zostaly przedstawione w Statucie.



Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka stosuje nastepujgce rekomendacje: I1.R.1., l1.R.2.,
ILR.3.,, IlLR.4., IlLR.5,, IlLR.6., Il.LR.7., przy czym do informacji o stosowaniu tych rekomendacji Spotka dodata
nastepujacy komentarz:

Rekomendacja dotyczaca cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie ma bezposredniego zastosowania, poniewaz w
Atlas Estates Limited nie ma zaréwno zarzadu, jak i rady nadzorczej. Atlas Estates Limited jako spodtka
zarejestrowana na Guernsey jest zarzgdzana przez jeden organ — Rade Dyrektoréw.

Wediug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spoétka stosuje ponizsze rekomendacje, przy czym do
informacji o stosowaniu tych rekomendacji Spotka dodata nastepujace komentarze:

1.Z.1.15. - Grupa kapitatowa Atlas Estates Limited nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu
do Rady Dyrektoréw oraz jej kluczowych menadzeréw, niemniej proces wyboru osdb na stanowiska
Dyrektorbw oraz menedzerskie uwzglednia takie elementy, jak odpowiednie wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje kandydatéw oraz w Zaden sposob nie
dyskwalifikuje kandydatéw ze wzgledu na wskazane w tej zasadzie elementy polityki roznorodnosci.

11.Z.2. - Kazdy z Dyrektoréw Atlas Estates Limited deklaruje w zarzgdach jakich spoétek zasiada, a Rada
Dyrektoréw rozwaza taka deklaracje podczas wszystkich jej posiedzen.

.z.3., .25, 1.z6., 11.29., 11.Z10.1, 11.2.10.2, 11.Z.10.3, 11.2.10.4, Il.Z11., .Z1., .Z.2., Il.Z.4.,
IV.Z11., V.Z5. - Zasady dotyczgce cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej nie majg bezposredniego
zastosowania, poniewaz w Atlas Estates Limited nie ma zaréwno zarzadu, jak i rady nadzorczej. Atlas
Estates Limited jako spotka zarejestrowana na Guernsey jest zarzadzana przez jeden organ — Rade
Dyrektoréw.

II1.Z.5. - Zasada dotyczaca cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie ma bezposredniego zastosowania,
poniewaz w Atlas Estates Limited nie ma zaréwno zarzadu, jak i rady nadzorczej. Atlas Estates Limited
jako spdtka zarejestrowana na Guernsey jest zarzgdzana przez jeden organ — Rade Dyrektoréw. W
Spoice dziata komitet audytu, ktéry zdaje sprawozdanie Radzie Dyrektoréw.

VI.Z1.iVI.Z.2. - Inwestycje nieruchomosciowe posiadane przez Grupe Kapitatowg Atlas sg zarzgdzane
przez zewnetrzny podmiot — Grupe Atlas Management Company (,AMC” albo ,Zarzadzajgcy
Nieruchomosciami”). Giéwnym celem dziatalnosci AMC jest zarzgdzanie majatkiem oraz swiadczenie
ustug pomocniczych na rzecz Spotki. Podpisujgc Umowe o Zarzgdzanie Nieruchomosciami, Spotka
starata sie opracowac taki pakiet wynagrodzen, ktory tgczytby element wynagrodzenia za zarzadzanie z
wynagrodzeniem za wyniki. Takie rozwigzanie jest motywujgce dla Zarzadzajgcego Nieruchomosciami i
zapewnia zbieznos¢ jego interesdéw z wynikami i rozwojem Spotki, a w perspektywie diugoterminowej
wzrost wartosci dla akcjonariuszy. Szczegoéty dotyczace wynagrodzen sg prezentowane przez Spétke w
raporcie rocznym.

VI.Z.3. - Ta zasada ma zastosowanie do Rady Dyrektorow, poniewaz zasada dotyczaca czionkéw
zarzadu i rady nadzorczej nie ma bezposredniego zastosowania, z uwagi na to, ze w Atlas Estates
Limited nie ma zaréwno zarzadu, jak i rady nadzorczej. Atlas Estates Limited jako spotka zarejestrowana
na Guernsey jest zarzgdzana przez jeden organ — Rade Dyrektorow.

VI.Z.4. - Raport na temat wynagrodzen jest czescig rocznego raportu publikowanego przez Spotke.



